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RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI  SERVIZI RIVOLTI AI 
MINORI E AI GIOVANI NEL TERRITORIO DISTRETTUALE 

 
 

 
 
INTRODUZIONE GENERALE 
 
 Da diversi anni l’Amministrazione Comunale di Carbonia si occupa di Politiche Giovanili e 

nel  2009, con  l'istituzione dell'Assessorato alle Politiche per i Giovani, ha voluto dare un segno 

tangibile del crescente interesse verso questa fascia di popolazione.  

Attualmente sono presenti in Città un Centro Polivalente con Servizio di Ludoteca, una Sala 

Prove Musicali e un Servizio Informagiovani. 

Dallo scorso anno è nata l’esigenza di gestire tale Servizio in forma associata individuando 

Carbonia come sede prioritaria di tali servizi e la Sede di San Giovanni Suergiu come sede 

decentrata del Servizio Informagiovani.  Tale esigenza nasce, da un lato dalla necessità di 

ampliare l’offerta di Servizi dedicati a questa fascia della popolazione e dall’altro dalla 

consapevolezza  che i Servizi elencati sono stati negli anni frequentati non solo dai minori e 

giovani residenti nel territorio del Comune di Carbonia ma anche da quelli residenti nei Comuni del 

distretto. 

 

 

 
CENTRO POLIVALENTE ludoteca : Piazza Primo Maggio 
La Ludoteca, ubicata presso il Centro Polivalente di Piazza Primo Maggio, è composto da una 

ampia sala, nella quale sono stati creati degli angoli per le differenti attività, un ufficio per gli 

operatori e i servizi igienici. Sono presenti diversi giochi e un forno 

Il servizio ludoteca è rivolto ai bambini di età compresa tra i 6 e i 13 anni. 

E’ servizio con finalità ludico-educative rivolto a bambini e ragazzi, che si propone, attraverso 

l'esperienza del gioco, di favorire l'espressività, la creatività, la formazione personale ed il processo 

di crescita. 

La ludoteca oltre a proporre attività di gioco e laboratoriali ai propri utenti e alle scuole, realizza 

attività di promozione del gioco anche attraverso l’organizzazione di giornate a tema.  

Particolare attenzione verrà data alla collaborazione con le scuole. 

Il Servizio dovrà essere garantito dalla presenza di ludotecari in possesso di diploma di istruzione 

di secondo grado e qualifica regionale con  esperienza almeno triennale in servizi di ludoteca. In 

particolare dovranno essere in grado di organizzare e proporre giochi; saper gestire le dinamiche 

di gruppo; essere attenti alle proposte provenienti dagli utenti (dalle scuole e dal territorio e saperle 

tradurre in attività programmate.  
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La Ludoteca dovrà garantire un minimo di 14 ore settimanali con almeno 3 pomeriggi di apertura 

ed una mattina.  

 
  

 
 
INFORMAGIOVANI 
L’Informagiovani, da qualche tempo ha due sedi, una nei locali siti in Piazza primo Maggio a 

Carbonia, ed una sede decentrata  nei locali di Via di Vittorio a San Giovanni Suergiu.  

A Carbonia è attivo dal 1992 e costituisce un consolidato punto di riferimento per la città e per tutto 

il territorio provinciale. Opera in stretta collaborazione con gli altri servizi e interventi rivolti ai 

giovani che il Comune ha, negli anni, attivato. La pluriennale operatività di questo servizio ha 

consentito, la costituzione e il consolidamento di un’ampia rete di rapporti e raccordi con enti, 

agenzie e servizi del territorio e della città. 
La mission istituzionale di questo servizio è offrire informazione e orientamento in merito a tutti gli 

ambiti di interesse giovanile: lavoro, scuole, formazione, imprenditoria, servizio civile, volontariato, 

europa, lavoro e studio all’estero, tempo libero, turismo, sport: 
Concretamente nel nostro Centro ciò si declina anche con l’offerta di servizi specifici: 

- informazioni corredate da schede esplicative e prima consulenza sul “fare impresa” e sulle 
leggi di finanziamento e incentivazione all’imprenditoria (prestito d’onore, microimpresa, 
imprenditoria femminile, leggi di settore ecc.). Promozione e rinvio ai servizi specializzati di 
riferimento, locali e regionali ( Sportello Unico, Associazioni di categoria, Centro servizi 
nuove imprese, Sviluppo Italia); 

- supporto per la redazione e l’organizzazione efficace del curriculum e, per i giovani che ne 
manifestano il bisogno,  incontri  di carattere formativo sulle tecniche di ricerca attiva del 
lavoro, lettera di accompagnamento, autocandidatura, colloqui di lavoro; 

- incontri, presso la sede del Centro, con gruppi-classe degli istituti superiori finalizzati 
all’esame delle prospettive professionali e di formazione post-diploma; 

- partecipazione a progetti di orientamento scolastico e professionale promossi da scuole 
medie e/o istituti superiori del territorio; 

 
Modalità d’intervento: 
negli orari di apertura al pubblico i giovani accedono liberamente al servizio dove possono 

autoconsultare i materiali disponibili, visionare le bacheche ovvero richiedere l’assistenza e il 

supporto degli operatori per le loro esigenze informative o di consulenza. 
Si possono richiedere informazioni anche telefonicamente o via e-mail. 
L’attenzione nei confronti del singolo, rende il servizio anche un luogo di comunicazione e di 

ascolto che permette un rapporto ravvicinato e non formale coi giovani, caratterizzato da un alto 

indice di fidelizzazione. 
Il servizio prevede la presenza di operatori in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 

grado, con esperienza triennale nel Servizio Informagiovani; in particolare l’operatore dovrà avere 

una buona capacità relazionale, essere capace di gestire le informazioni rispetto ai bisogni, avere 
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una buona competenza delle leggi regionali, nazionali e  comunitarie  riguardanti in vario modo il 

mondo giovanile, possedere una ottima conoscenza dei mezzi informatici, un ottima capacità di 

ricerca, selezione e sintesi dell’informazione.  

L’Informagiovani dovrà essere aperto al pubblico per almeno 4 giorni settimanali di cui 2 in orario 
pomeridiano, e due in orario mattutino, nella sede di Carbonia e almeno una giornata nella sede di 
San Giovanni Suergiu,  per un monte ore settimanale minimo di 16 ore. 
 

 

LA  SALA PROVE MUSICALI 

 

La Sala Prove Musicali di Via Michelangelo-Is Gannaus è un servizio a prevalente carattere 

formativo, culturale e ricreativo rivolto prioritariamente ai giovani e adolescenti, residenti nei 

Comuni del Distretto sociosanitario di Carbonia, con specifica ma non esclusiva caratterizzazione 

musicale, aperto ai singoli o ai gruppi musicali, già costituiti o in fase di formazione, nonché ai 

giovani estranei al mondo del “fare musica”, ma propensi a scoprire questa realtà artistica. Nasce 

con l’obiettivo di diffondere la cultura musicale giovanile nel territorio, anche attraverso la 

promozione e realizzazione di eventi e iniziative, ritenuta elemento fondamentale per la crescita, 

per offrire opportunità e luoghi di partecipazione ai giovani e favorirne l’espressione personale e di 

gruppo. La Sala Prove Musicali è insonorizzata e dotata di tutta la strumentazione necessaria per 

le prove musicali, per accedervi è indispensabile iscrivere il gruppo e prenotarsi per il suo utilizzo. 

Il servizio dovrà essere garantito da un operatore in possesso di specifiche competenze nel campo 

della musica ed in particolare di competenze tecniche relative all’uso degli impianti e delle 

strumentazioni disponibili. 

Deve inoltre possedere documentate esperienze di lavoro maturate per un periodo complessivo 

non inferiore a anni uno in attività di gestione servizi analoghi. 

la Sala Prove Musicali dovrà essere aperta  per almeno tre sere dalle ore 18.00 alle ore 22.00 per 

un monte ore settimanale minimo di 12 ore; 

 
 
 
MOTIVAZIONE DELLA MODALITÀ ORGANIZZATIVA PRESCELTA 
 
 
La scelta dell’affidamento in gestione è motivata dalla necessità per il Comune di poter avere un 

controllo costante sui servizi e un monitoraggio completo dei bisogni dell’utenza, avvalendosi 

tuttavia di operatori economici specializzati nel settore. 

La continua interazione del Comune, tramite i suoi operatori, sia con l’utenza, che con la ditta 

appaltatrice, consente infatti di verificare completamente non solo l’andamento dei servizi, la loro 

qualità, la loro efficacia ed efficienza, ma anche il livello di risposta ai bisogni degli utenti, che sono 
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mutabili nel tempo al variare delle relative condizioni economiche e sociali. Essere in grado di 

misurare l’efficacia e l’efficienza dei servizi significa anche poter gestire al meglio le risorse 

economiche che il Comune investe in questi servizi, che hanno il compito non solo di dare delle 

risposte ai bisogni immediati, ma anche quello di fare prevenzione. 

L’ alternativa della gestione diretta, con proprio personale, risulta al momento impraticabile, stante 

le restrizioni in materia di spesa pubblica e soprattutto di assunzioni di personale. 

Ai sensi dell’art.26 comma 3 del D.Lgs n.81/2008 si dà atto che, a seguito di preliminare 

valutazione, non sono stati rilevati rischi interferenziali per i quali sia necessario adottare le relative 

misure di sicurezza e pertanto non è stato redatto il D.U.V.R.I; non sussistono conseguentemente 

costi della sicurezza per i rischi interferenziali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


